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Codigo de Conduta (Politicas sociais — Grupo Guruva)

O cadigo de conduta das referidas empresas baseia-
se nos 10 elementos da normativa SABOOO
(Responsabilidade Social Internacional) e OIT
(Organizacao internacional do trabalho),
estabelecendo os seguintes principios;

Cumprimento legal
As empresas procuram cumprir rigorosamente com a CLT (consolidagdo das leis do trabalho), MT (ministério do
trabalho) e com a convencdo coletiva de defesa dos trabalhadores rurais.

Liberdade associativa

Todos os trabalhadores sdo livres para se filiarem ou ndo ao SINDICATO (sindicato dos trabalhadores rurais de
Petrolina), bem como tem direito garantido de ser representados através de delegados sindicais e participarem de
negociacoes coletivas.

Proibicao de discriminagao

Nao é permitido sob hipotese alguma, tanto no ato da contratagao quanto no cotidiano da empresa nenhum tipo de
discriminagdo, sobretudo no que diz respeito a idade, religido, castidade, antecedentes, posicao social, deficiéncia,
origem, nacionalidade, filiacdo, sexo, cor, aparecia ou qualquer atitude que faz referéncia bullying e/ou discriminacdo.

Compensacao

Os salarios sdo pagos rigorosamente em dia, com valor estabelecido pela convencdo coletiva, que é acima do salario
minimo nacional, ndo é feitos deducdes ilegais, nem como medidas disciplinares, todas as informagoes sobre
pagamentos, sao colocadas no contra cheque (holerite).

Horas extras

O horario de trabalho e rigorosamente respeitado, nao se admite trabalhar mais que 44 horas normais semanais € mais
de 12 horas extras semanais, quando tem necessidade e o funcionario é livre para trabalhar ou ndo, sendo que
trabalhando a hora extra é pago e registrado no seu contra cheque, no valor conforme determina a lei e a convengao.

Salde e seguranca

A salde e seguranca da empresa sao referenciadas pelo PGR (Programa de gerenciamento de riscos no ambiente no
trabalho) e varios outros procedimentos como, sinalizacdo de seguranga, distribuicdo de EPI conforme atividade
exercida, instalacdes sanitarias adequadas, agua potavel, ponto de apoio para alimentacao e descanso nos intervalos de
trabalho, alojamento e moradias dignas para os que residem, transporte seguro, tem membros responsaveis pela salde
e seguranca e treinamentos sobre assuntos pertinentes as atividades, seguranca e saude.

Trabalho infantil

E terminantemente proibido o acesso de criangas na area de producdo, bem como exercer qualquer tipo de atividade
dentro ou fora (imediacdes) da fazenda, para as criancas que sdo filhas dos moradores, os pais as deixam na escola que
fica na vila préximo da fazenda e seu convivio é restrito a moradia dos seus pais.

Trabalho forcado

N3o é feito uso de retencdo de deposito ou de documentos no ato da contratacao ou em qualquer outro momento, nao
¢ feito nenhum tipo de identificacdo discriminatorias no ato da contratacdo, bem como ndo é aceito castigo corporal,
coacdo mental, verbal ou fisica, nem maos tratos, ndo é feito uso de seguranca armada e ndo se permite abusos
sexuais.

Meio Ambiente

A empresa usa como politica do meio ambiente entre outros documentos o PCA (plano de conservagao ambiental) e PGS
(plano de gestdo de residuos sdlidos e liquido) que faz referéncia ao descarte de residuos domésticos, descarte das
embalagens vazias através do 6rgdo legal responsavel (ACAFAVS), a sobra de calda produtos e agua de lavagens dos
equipamentos sao depositados em tanques de evaporagao para reduzir a contaminacao do lencol freatico. Os
equipamentos de pulverizagdes e sistema de irrigacao sao aferidos regularmente para evitar perdas e poluigdes
pertinentes.

10. Administragao

A diretoria e equipe no ambito de sua atribuicao se comprometem com a responsabilidade social da empresa e cumprir
com os requisitos da norma ETI (Iniciativa de comercio ético). Ndo subordinar e ndo ser subordinado e nem corromper
as atividades comercias. Melhorar continuamente o processo social, revisar frequentemente as politicas e repassar aos
trabalhadores e ouvi-los.



